REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJÉRCITO BOLIVARIANO
JUNTA PERMANENTE DE EVALUACIÓN

Lugar y fecha 


DE:         TCNEL. _______________________________________________________
               COMANDANTE DE  ______________________________________________

PARA:   G/B. __________________________________________________________
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE APRECIACIÓN PARA ASCENSO AL     GRADO O JERARQUÍA  DE _______________________________________

ASUNTO: OPINIÓN DE COMANDO DEL GRADO O JERARQUÍA_________________
	C.I. _____________________ CANDIDATO PARA ASCENSO AL GRADO      O JERARQUÍA INMEDIATO SUPERIOR

REF:      ARTÍCULOS 331 CRBV Y 123 LOFANB


I. SITUACION:

A. El (Grado o jerarquía, nombres y apellidos), C.I. _______________,  es egresado de _________________________ en fecha ____________  como integrante de la promoción ______________________________, desde el inicio se ha desempeñado de forma _____________________. El mencionado profesional militar le corresponde ascenso (a la jerarquía o grado inmediato superior)  el próximo (diciembre / julio – 2016 / 2017) y esta es su (primera, segunda, tercera…)  oportunidad como candidato para ser promovido.

B. ACTUACIÓN PROFESIONAL: 
Este Oficial (Superior – Subalterno) (Tropa profesional) ocupa actualmente el cargo de _______________________________________, donde realiza una __________________________________________________________________________________________________________________________________ (hacer mención al trabajo que desempeña de tipo descriptivo). Asimismo, ha realizado comisiones de gran importancia tales como __________________________________________________________________________________________________________________________________

C. ASPECTOS DISCIPLINARIOS Y JURÍDICOS:  
Es de hacer notar que este profesional se ha caracterizado por __________________________________________________________________________________________________________________________________De igual modo ha manifestado una _______________________ conducta apegada  o no a la normativa legal vigente, por lo que es considerado un digno ejemplo a emular por sus subalternos. 

En su trayectoria profesional registra (mencionar los días de arresto simple o severo, así como las amonestaciones si las posee) y en el grado actual fue sancionado con (mencionar los días de arresto simple o severo señalando si fue el comandante actual quien sancionó, otro comandante anterior o si ocurrió en otra unidad donde sentaba plaza) 

(Si el profesional posee o no investigación penal o juicios en curso, de carácter penal en la jurisdicción penal o militar se debe hacer mención, indicando fiscalía, tribunal de la causa, N° de Expediente y fecha de inicio y delito)

En el caso de presentar investigación de carácter administrativo en la INGEFANB, IGEJB o la contraloría General de la FANB, se debe hacer mención indicando motivo o falta. 
 

D. APTITUD MORAL Y ESPÍRITU MILITAR:
Durante su desempeño en esta Unidad / Dependencia, ha demostrado una ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

E. CONDUCTA PROFESIONAL: 
Este profesional ha demostrado con su conducta _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

F. APTITUD INTELECTUAL: (destacar las capacidades y conocimientos que posee el profesional)_____________________________________________________  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ha realizado estudios de pre o postgrado__________________________ _________________________________________________________________
Así como cursos militares o civiles especializándose en ____________________



II. CONCLUSIÓN:
Este Comando concluye que el (Grado o Jerarquía) ____________________________, C.I. __________________, _________________________________________________________________________________________________________________________________________

Emitir un pronunciamiento en base a los conceptos anteriores y las capacidades y conducta del profesional.  	


III.  RECOMENDACIÓN:

Este Comando muy respetuosamente recomienda o no al Grado o Jerarquía _______________________________, C.I. ____________________, para ascenso al grado o jerarquía inmediato superior 



NOMBRES Y APELLIDOS 
GRADO 
CARGO 


IV. OPINIÓN DEL G/B. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE APRECIACIÓN PARA ASCENSO AL GRADO O JERARQUÍA 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


NOMBRES Y APELLIDOS 
GRADO 
CARGO 










